
                                                                            Pemerintah Kota Kendari                                                                                              

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kendari 2007 iii 

 
 
 

Halaman 
 

Kata Pengantar i 
Ikhtisar Eksekutif ii 
Daftar Isi  iii 
Daftar Lampiran v 
Daftar Tabel vi 
Daftar Gambar ix 
 
BAB I  PENDAHULUAN 1 

1.1. Umum 2 
1.2. Tujuan dan Sasaran 3 
1.3. Landasan Penyusunan 3 
1.4. Sistematika Penulisan Lakip 2007 4 

 
BAB II GAMBARAN UMUM KOTA KENDARI 6 
 2.1.  Letak Geografis 7 
  A.  Letak 7 
  B.  Luas Wilayah 7 
  C.  Topografi, Gelogi dan Iklim 8 
   1) Topografi 8 
   2)  Iklim dan Musim 9 
   3)  Suhu Udara 9 
 2.2.  Penduduk dan Tenaga Kerja 10 
  A. Jumlah dan Laju Pertumbuhan Penduduk 10 
  B.  Persebaran Penduduk 10 
  C. Struktur Umur, Jenis Kelamin dan Keluarga 11 
  D. Ketenagaan Kerjaan 12 
 2.3. Kondisi Sosial Ekonomi 13 
  A.  Sosial 13 
   1) Pendidikan 13 
   2) Kesehatan 17 
   3) Agama 18  
   4) Sosial Lainnya 18 
  B.  Ekonomi 19 
   1) Pertumbuhan Ekonomi Regional 19 
   2) Struktur Ekonomi 20 
   3) PDRB Perkapita 22 
 2.4. Prasarana Fisik 24 
  A.  Air Minum 24 
  B. Sanitasi 24 
  C.  Persampahan 25 
  D. Tempat Pembuangan Akhir 25 



                                                                            Pemerintah Kota Kendari                                                                                              

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kendari 2007 iv 

  E.  Drainase 26 
  F.  Jalan Kota 27 
  G.  Terminal 28 
  H. Taman Kota 29 
  I. Pasar 30 
  J. Pelabuhan 31 
  K. Sarana Komunikasi 32 
  L.  Listrik 32 
 2.5. Tupoksi dan Struktur Organisasi Pemerintah   
  Kota Kendari 33 

A. Sekretariat Daerah 33 
B. Dinas Kota 34 
C. Lembaga Teknis Daerah 35 
D. Kecamatan 35 
E. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 36 

 2.6. Lingkugan Strategis yang Berpengaruh 36 
A. Potensi Lokal Kota Kendari 36 
B. Lingkungan Strategis Skala Regional 39 
C. Isu-Isu Nasional yang Berpengaruh 39 
D. Kota Kendari dalam Pengaruh Isu Global 40 

 2.7. Maksud dan Tujuan Lakip 41 
   
BAB III RENCANA STRATEGIS 43 
 3.1. Latar Belakang 44 
 3.2. Pernyataan Visi dan Misi 45 
  A. Visi 45 
  B.  Misi 47 
 3.2. Tujuan dan Strategi 48 
  A. Issu Pokok Pembangunan 48 
  B.  Prioritas Daerah 57 
 3.4. Rencana Kinerja Tahunan 60 
 
BAB IV AKUNTABILITAS KINERJA 2007 62 
 3.1. Evaluasi Kinerja 63 
 3.2. Analisis Capaian Kinerja 64 
 3.3. Akuntabilitas Keuangan 113 
 
BAB V STRATEGI PEMECAHAN MASALAH 115 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                            Pemerintah Kota Kendari                                                                                              

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kendari 2007 v 

 

 

 

 

Lampiran  I Rencana Kegiatan Tahunan (RKT) 

Lampiran II Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK)  

Lampiran III Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                            Pemerintah Kota Kendari                                                                                              

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kendari 2007 vi 

 

 

 

Halaman 
 

Tabel 1.1 : Jumlah penduduk  Kota Kendari menurut Kecamatan 
Tahun 2006 dan Tahun 2007 (Dalam jiwa/km2) 11 

Tabel 1.2 : Sekolah, Guru dan Murid Menurut Tingkat Pendidikan 14 
Tabel 1.3 : Pelayanan Minimum Rasio Murid – Sekolah Pada Semua 

Tingkatan Sekolah 16 
Tabel 1.4 : Sektor Ekonomi dalam PDRB Kota Kendari ADH Konstan 

Tahun 2001-2004 (%) 21 
Tabel 1.5 : PDRB Perkapita Kota Kendari, Tahun 2001 – 2006 22 
Tabel 1.6 : PDRB Perkapita Kota Kendari Atas Dasar Harga Berlaku 23 
Tabel 1.7 : PDRB Perkapita Kota Kendari Atas Dasar Harga Konstan 23 
Tabel 1.8 : Kondisi Jalan Kota Kendari (2007) 23 
Tabel 2.1 : Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Kendari Tahun 

Anggaran 2007 58 
Tabel 3.1 : Persentase  pencapaian indikator kinerja meningkatnya  

pemanfaatan SDA dan LH melalui konservasi, rehabilitasi 
dan pemanfaatan teknologi ramah lingkungan. 65 

Tabel 3.2 : Persentase  pencapaian indikator kinerja meningkatnya 
Pengelola-an   SDA, sesuai dengan prinsip-prinsip 
pembangunan berkelanju-tan (Abiotik, Biotik, Kesehatan 
Masyarakat dan Sosial Budaya) 65 

Tabel 3.3 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Terlaksananya 
Pengawasan Pertambangan dan Energi 66  

Tabel 3.4 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan Kebutuhan Dasar Masyarakat  67 

Tabel 3.5 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Meningkatnya 
kualitas Infrastruktur dan Pelayanan Sistem Transportasi 
Darat dan Laut. 67 

Tabel 3.6 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Meningkatnya  
Kualitas Bangunan, Lingkungan Permukiman dan Perkotaan 68 

Tabel 3.7 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Meningkatnya 
Fasilitas Maupun Pelayanan Kesehatan Masyarakat Sesuai 
Standar Pelayanan Minimal (SPM) 68 

Tabel 3.8 : Persentase  pencapaian indikator kinerja meningkatnya 
Kualitas SDM Petugas Kesehatan 71 

Tabel 3.9 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Meningkatnya 
Kesadaran dan Partisipasi Masyarakat untuk hidup sehat 
secara mandiri 72 

Tabel 3.10 : Persentase  Pencapaian Iindikator Kinerja Meningkatnya 
Angka Partisipasi pendidikan dasar dan menengah 73 



                                                                            Pemerintah Kota Kendari                                                                                              

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kendari 2007 vii 

Tabel 3.11 : Persentase  pencapaian indikator kinerja meningkatnya  
pendidikan Luar sekolah,pemuda dan olah raga 74 

Tabel 3.12 : Persentase  pencapaian indikator kinerja meningkatnya  
kualitas SDM Tenaga Pendidikan. 74 

Tabel 3.13 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Meningkatnya 
Sarana dan Prasarana Pendukung Pendidikan 75 

Tabel 3.14 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Lestarinya dan 
berkembangnya kebudayaan daerah dalam rangka 
memperkokoh identitas dan jatidiri 76 

Tabel 3.15 : Persentase  pencapaian indikator kinerja meningkatnya 
pembinaan kegiatan dan hubungan komunikasi yang 
harmonis antar umat beragama dan antar golongan 77 

Tabel 3.16 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Meningkatnya 
Sistem Keamanan Lingkungan Yang Berbasis Potensi 
Masyarakat dan Aparat 78 

Tabel 3.17 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Terselenggaranya 
Sistem Administrasi Kependudukan Yang Akurat dan 
Terpercaya 78 

Tabel 3.18 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Menegakkan 
Prinsip-Prinsip Kepemerintahan yang Baik (Good 
Governance) dan Penegakan Supremasi Hukum 79 

Tabel 3.19 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Meningkatnya 
Kesadaran dan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan 80 

Tabel 3.20 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Terselenggaranya 
Sistem Perencanaan Pembangunan Yang Partisipatif, 
Transparan, Akuntabel dan Berkelanjutan 81 

Tabel 3.21 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Terselenggaranya 
Pengelolaan dan Pengendalian Keuangan Yang Akuntabel 
dan Berbasis Kinerja 85 

Tabel 3.22 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Terselenggaranya 
Sistem Informasi Pengawasan Yang Transparan dan 
Akuntabel 86 

Tabel 3.23 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Meningkatnya 
Integritas Moral dan Profesional Aparat Penegak 
Hukum/Peraturan Daerah (PPNS) Untuk 
Menumbuhkembangkan Kepercayaan Masyarakat 87 

Tabel 3.24 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Tersedianya Areal 
Pertanian dan Hasil Pertanian Yang Berkualitas dan 
Memadai Untuk Memenuhi Kebutuhan Masyarakat Kota 
Kendari 88 

Tabel 3.25 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Bertambahnya 
Kuantitas dan Kualitas Industri, Jasa, Perdagangan, Usaha 
Mikro, Kecil, Menengah dan Koperasi Dalam Rangka 
Penyerapan Tenaga Kerja, Peningkatan Nilai Tambah dan 
Pendapatan 89 



                                                                            Pemerintah Kota Kendari                                                                                              

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kendari 2007 viii 

Tabel 3.26 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Meningkatnya 
Kualitas dan Produkti-vitas Tenaga Kerja, Serta Jaminan 
Kesejahteraan Sosial 91 

Tabel 3.27 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Meningkatnya 
Pengawasan, Perlindungan dan Pengembangan Lembaga 
Usaha, Tenaga Kerja dan Konsumen 92 

Tabel 3.28 : Persentase     Pencapaian        Indikator  Kinerja  Makin  
Berkurangnya Jumlah Penduduk Miskin 93 

Tabel 3.29 : Persentase  Pencapaian Indikator Kinerja Tersedianya 
Barang Pokok dan Ba-rang Strategi Serta Stabilitas Harga 93 

Tabel 3.30 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Meningkatnya 
Pemberdayaan Perem-puan dan Kesejahteraan Keluarga 94 

Tabel 3.31 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Meningkatnya 
Sarana dan Prasarana Serta Penunjang Pelaksanaan Tugas 
DPRD  95 

Tabel 3.32 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Terbentuknya 
Organisasi Pemerintah Kota Yang Efektif dan Efisien 95 

Tabel 3.33 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Terlaksananya 
Sistem Kaderisasi dan Peningkatan Sumber Daya Aparatur 
Serta Mekanisme Penjenjangan Karir Secara Obyektif, 
Prosedural, dan Prestatif 100 

Tabel 3.34 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Meningkatnya 
Sumber-Sumber Pen-dapatan Daerah di Semua Sektor 102 

Tabel 3.35 : Persentase  pencapaian indikator kinerja Meningkatnya 
Kualitas dan Kuantitas Sarana dan Prasarana Pemerintah 103 

Tabel 3.36 : Persentase Capaian Kinerja Program Pembangunan Tahun 
2006-2007 111 

Tabel 3.37 : Realisasi APBD Pemerintah Kota Kendari tahun 2007 113 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                            Pemerintah Kota Kendari                                                                                              

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kendari 2007 ix 

 

 

 

Halaman 
 

Gambar  1.1 : Kota Kendari, Peta Citra Iconos Tahun 2004 Sumber: Studi 

Teluk Kendari, Tahun 2004 (Bappeda) 8 

Gambar  1.2 : Persentase Kepadatan Penduduk Tiap Kecamatan di Kota 

Kendari 11 

Gambar  1.3 : Perkembangan Rasio Jumlah Guru Untuk Setiap Sekolah Di 

Kota Kendari dari Tahun 2005 – 2008 14 

Gambar  1.4 : Rasio Jumlah Murid Untuk Setiap Sekolah Di Kota Kendari 

dari Tahun 2005 – 2007 15 

Gambar  1.4a : Perkembangan Rasio Jumlah Murid Terhadap Jumlah Guru 

di Kota Kendari dari Tahun 2005 – 2007 17 

Gambar  1.5 : Peran Sektor Ekonomi dalam PDRB Kota Kendari  ADH 

Konstan, Tahun 2002 dan 2006 22  

Gambar  1.6 : PDRB Perkapita Kota Kendari Atas Dasar Harga Berlaku 23 

Gambar  1.7 : PDRB Perkapita Kota Kendari Atas Dasar Harga Konstan 23 

Gambar  1.8 : Kondisi Jalan di Kota Kendari 28 

Gambar  1.9 : Terminal -Terminal di Kota Kendari 29 

Gambar  1.10 : Taman Kota di Perbatasan dan di Tahura Murhum 30 

Gambar  1.11 : Pelabuhan Laut di Kota Kendari 31 

Gambar  3.1 : Persentase Capaian Sasaran dan Predikat Tahun 2006   dan 

2007  111 


